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  بسم االله الرحمن الرحيم
  

  جامعة النجاح الوطنية
  حقائق وأرقام

  

تنمو الجامعات وتتطور في ضوء عوامل عديدة، بعضها داخلـي وبعضـها     

الآخر خارجي، يتمثل أهمها في التطورات والتغيرات التي يمر بها المجتمع المحلي، 

ت الجديدة لهذا وتقوم الجامعات في ضوء ذلك بمحاولة تحقيق أكبر قدر من المتطلبا

المجتمع الذي يرفدها بالطلبة وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية عاماً بعـد عـام   

  .وجيلاً بعد جيل

  

 الثـورة ولا ننسى أيضاً تأثير العوامل الخارجية التي يتمثـل أهمهـا فـي      

والعولمة، وما يتبعه من أعباء علـى تحـديث التخصصـات     يةوالمعلومات ةالمعرفي

  .النظريات والآراء العلمية والسياسية والاقتصادية والفكرية المتنوعةوالأفكار و

  

وإذا كان نمو الجامعات وتطورها بصورة عامة يتم بنسب مضطردة بسيطة   

في ضوء النمو السكاني والمجتمعي، إلا أن جامعة النجاح الوطنية في نـابلس قـد   

. من عمرها المديـد  خطت خطوات جبارةً في نموها الكمي والكيفي خلال ربع قرن

وللدلالة على ذلك فإن الأرقام هي التي تنطق بالحقيقة الساطعة علـى هـذا النمـو    

  .الكبير

  

فالنظرة الأولى إلى أعداد الطلبة الملتحقين بها فـي السـنة الأولـى مـن       

طالباً وطالبة، ليقفز العـدد  ) 365(يتبين أن ذلك لم يتجاوز ال  1977انطلاقتها عام 

طالباً وطالبـة، أي أربعـة   ) 5070(إلى ) 1990أي في عام (ر عاماً بعد ثلاثة عش
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إلى ) 2002/2003أي عام (عشر ضعفاً، ثم يصل بعد ربع قرن من عملها الدؤوب 

طالب وطالبة ، وبزيادة مقدارها ثلاثة وعشرون ضعفاً عما كانت عليه عام ) 8500(

 )1أنظر جدول ( .1977/1978

  

 في جامعة النجاح الوطنية، فقد حصل فـي  أماعن التطور النوعي الواضح  

فبعد أن كان عـدد أعضاء هيئة التدريس من  *الأكاديمي من العاملين فيها، القطاع

) أي بعد ثلاثة عشر عاماً( 1990ثلاثة فقط، وصل عام  1977حملة الدكتوراه عام 

 أي بزيادة مقدارها أربعون ضعفاً، في الوقت الذي وصل فيه عدد هـذه ) 122(الى 

أي بزيادة مقـدارها  ) (211(إلى ) أي بعد ربع قرن من انطلاقتها(2002الفئة عام 

ويعود السبب في ذلـك إلـى   . )3جدول (1977عما كانت عليه عام ) سبعون ضعفاً

كثرة البعثات إلى الخارج للحصول على درجات الدكتوراه من جهة، وإلى استقطاب 

   )2دول أنظر ج( .ذوي المؤهلات العالية من جهة ثانية

  

ستة  فقد كان 1977أما عن حملة الماجستير من أعضاء هيئة التدريس عام 

 أي حوالي ستة عشر ضعفاً،) 93(إلى ) 2002أي عام (ارتفع بعد ربع قرن  ∗فقط،

 ـ ).4أنظر جدول ( عـام  ) 24(وريوس ـفي الوقت الذي كان فيه عدد حملة البكال

  )5دول أنظر ج. (فقط) 10(إلى  2002ض عام ـ، انخف1977

  

ويعود السبب في عدم مضاعفة حملة الماجستير والبكالوريوس بالقدر نفسه 

لمن يحملون درجة الدكتوراه في القطاع الأكاديمي إلى حرص الجامعة على رفـع  

مستوى أعضاء هيئة التدريس فيها بحيث يكون جلهم من حملة الدكتوراه نظراً لمـا  

 .عليا يتطلبه العمل التدريسي من درجات أكاديمية

                                                                                                                                                     
 لمزيد من المعلومات أنظر تطور الهيئة الإدارية والتدريسية ∗
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ويوجد تطور نوعي آخر في القطاع الأكاديمي من حيث الرتب الأكاديميـة  

سوى عضو هيئة تـدريس واحـد    1986/1987فلم يكن هناك حتـى عام . الأعلى

أي سـتة وعشـرون   ) 26(إلـى   2002/2003يحمل درجة الأستاذية، ارتفع عام 

خمسة  1986/1987ضعفاً، في حين كان عدد من يحملون درجة أستاذ مشارك عام 

أي خمسـة أضـعاف    2002/2003عام ) 73(ع إلى ـاً ارتفـعشر أستاذاً مشارك

تقريباً، في الوقت الذي لم يزد عدد أعضاء هيئة التدريس ممن يحملون رتبة أسـتاذ  

شخصاً، ارتفع فقط إلـى  ) 93( 1986/1987مساعد إلا قليلاً، حيث كان العدد عام 

لى نوعية الأبحاث النوعية التي ينفذها مـن  ويعود السبب في ذلك إ. شخصاً) 119(

ينطبق عليهم نظام الترقية المعمول به في الجامعة، مع اهتمام الجامعة بذلك التطور 

  )5أنظر جدول ( .النوعي

  

واهتمت الجامعة كذلك بحق أعضاء هيئة التدريس ممن يحملون رتبة أستاذ 

مل متواصل مدته سـت  وأستاذ مشارك بالحصول على إجازة التفرغ العلمي بعد ع

 1997سنوات، بحيث يمنح هذا الحق لخمسة منهم في كل عام، وكان ذلك منذ عام 

عضواً، مما يترك الأثر الطيب على ) 25(حيث بلغ عدد من استفادوا من هذا الحق 

إجراء البحوث وإنجاز المؤلفات العلمية من جهة وزيارة جامعات ومراكـز علميـة   

  .ن من جهة أخرىوتبادل الخبرات مع الآخري

  

واستفاد منـه   2001/2002أما عن نظام التثبيت، فقد بدأ العمل به في العام 

من أعضاء هيئة التدريس من مختلف الرتب العلمية، مما أسهم بحق في إيجاد ) 52(

نوع من الرضا الوظيفي وزاد من نسبة الاستقرار والأمن والأمان حيـث انعكـس   

  .إيجاباً على أدائهم التدريسي والبحثي
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ن التطور الذي حصل في القطاع الإداري لجامعة النجاح الوطنية فقد أما ع   

موظفاً ) 26( 1977/1978فبعد أن كان عدد الإداريين عام . زاد أيضاً زيادة كبرى

أي عشرة (موظفاً ) 256(إلى  2002/2003أي في عام (فقط، وصل بعد ربع قرن 

من حملة الماجسـتير،  ) 23(من حملة الدكتوراه و ) 34(من بينهم ) أضعاف تقريباً

مما يعني حصول نسبة لا بأس بها منهم على درجات علمية عليا ، انعكست ايجابـاً  

  )6أنظر جدول ( .على أدائهم الإداري اليومي

  

وقد نال القطاع الإداري أيضاً نصيبه من التثبيت، حيث بلغ عدد المثبتين فيه   

رار، واستخدام خبراتهم الطويلة مما أدى إلى شعور هذه الفئة بالأمن والاستق)  91(

في تفعيل دور الجامعة ورفع مستوى خدماتها من جهة، وتدريب الكوادر الشابة التي 

  .تلتحـق بالعمل الإداري عاماً بعد عام من جهة ثانية

  

أما عن تطور عدد الكليات والمراكز العلمية ، فقد حصـل بشـكل كمـي      

لى القليل جداً من الكليات والمراكـز،  ونوعي ملفت للنظر، فبعد أن اقتصر العدد ع

ارتفع بعد ربع قرن الى عشرات الكليات والمراكز العلمية التخصصية في مختلـف  

مجالات العلم والمعرفة، مما انعكس على تنوع تخصصات الخريجين مـن ناحيـة،   

وعلى الخدمات التي تقدمها الجامعة للمجتمع المحلـي ولا سـيما فـي المجـالات     

تربوية والصناعية والهندسية والعلمية والطبية والاقتصـادية والثقافيـة   الزراعية وال

والفنية من ناحية ثانية، وأصبح الكثير من أعضـاء هيئـة التـدريس استشـاريين     

  .لمؤسسات محلية وعربية ودولية

  



 427

  حصول الجامعة على جوائز البحث العلمي
ر مـن أعضـاء   ومن هذا  التطور الأكاديمي المميز للجامعة حصول عدد كبي  

هيئة التدريس فيها على جوائز علمية محلية وعربية وعالمية، منها جائزة عبد الحميـد  

 .شومان، وجائزة هشام حجاوي العلمية، وجائزة سانت أندروز العالمية

وفي ضوء هذا التوسع الكمي والكيفي، زادت علاقة الجامعة قوة ومتانة مـع    

ية والدولية مما أدى إلى توقيع اتفاقيات كثيـرة  الجامعات والمؤسسات الفلسطينية والعرب

للمشاركة في مشاريع بحثية أو تبادل الزيارات والخبرات العلمية أو تقديم الاستشارات 

  .والخبرات المتنوعة
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  1جدول 

  جدول يبين عدد الطلبة وتزايدهم

1977 - 2002/ 2003  

  %نسبة الزيادة   عدد الطلبة  السنة
1977 365 100%  
1990 5070  1400%  

2002/2003  8500  2300%  

  

  2جدول 

  حملة الدكتوراه/الأكاديميين جدول يبين عدد الزيادة في أعضاء هيئة التدريس

1977 - 2002/ 2003  

  عدد الأكاديميين  السنة

  )دكتوراه(

  %نسبة الزيادة 

1977 3 100%  
1990 122 4000%  

2002/2003  211 7000%  
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  3جدول 

  ة في أعضاء هيئة التدريسجدول يبين عدد الزياد

  حملة الماجستير/الأكاديميين

1977 - 2002/ 2003  

  عدد الأكاديميين  السنة

  )ماجستير(

  %نسبة الزيادة 

1977 6 100%  

2002/2003  93  1600%  

  

  4جدول 

  في أعضاء هيئة التدريس نقصجدول يبين عدد ال

  حملة البكالوريوس/الأكاديميين

1977 - 2002/ 2003  

  الأكاديميين عدد  السنة

  )بكالوريوس(

  %نسبة الزيادة 

1977 24 100%  

2002/2003  10 41* %  

  

  % .59انخفض عدد حملة البكالوريوس من أعضاء هيئة التدريس بنسبة  �
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  5جدول 

  عضاء الهيئة التدريسية موزعين حسب الرتب العلميةأ

86/1987 - 2002/2003  

الزيادة   الرتبة العلمية  السنة

  أستاذ مساعد  أستاذ مشارك  أستاذ  السنوية

86/1987  1     100%  

2002/2003  26     22600%  

86/1987    15   100%  

2002/2003    73   500%  

86/1987      93 100%  

2002/2003      119 134%  

  

  6جدول 

  توزيعهم العلمي -عدد موظفي الهيئة الإدارية 

87/1988 - 2002/2003  

عــــدد   السنة

  الموظفين

النســبة   ميةالشهادة العل

  بكالوريوس  ماجستير  دكتوراه  المئويـة

87/1988  26       100%  

2002/2003  256 24 23 95*  1100%  

معهـد متوسـط، ثانويـة    (موظف دون شهادة البكالوريوس  114هناك *

  ) ودون الثانوية العامة
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االله الرحمن الرحيم بسم  
 تطور الهيئة التدريسية في جامعة النجاح الوطنية

2004وحتى عام  1977منذ عام   
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 هيئة تدريسية

 دكتوراه 3 9 16 35 49 60 58 78 89 105 116 115 109 122 129 137 135 148 167 177 183 189 211 216 204 210

 ماجستير 6 23 46 58 70 73 80 76 76 78 75 69 66 63 65 63 60 68 77 85 86 89 98 98 92 93

 بكالوريوس 24 28 39 39 36 53 54 56 50 34 32 28 27 26 24 26 19 19 18 25 24 17 15 14 13 10

دكتوراه/موفد 3 2 10 17 24 35 34 38 44 45 24 24 13 10 9 6 4 4 2 3 3 3 2 2 3 3  

ماجستير/موفد 1 8 8 11 15 10 20 30 12 10 7 4 2 1 2             

39 36 22 26 26 21 22 16 14 24 16 23 27 24 9 1           
راتب.ب.م

 معار

 مجاز دراسيا           14 19 21 18 15 16 15 21 12 2 3 3    

 المجموع 37 70 119 160 194 231 246 278 271 272 269 268 262 267 267 264 257 274 292 314 320 327 352 352 348 355

 

 جامعة النجاح الوطنية
 دائرة شؤون الموظفين
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االله الرحمن الرحيم بسم  
في جامعة النجاح الوطنية داريةتطور الهيئة الا   
2004وحتى عام  1977منذ عام   
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 هيئة ادارية

+*34  *33  *36  *18  دكتوراه 1 1 1 2 2 7 5 5 4 4 5 7 6 7 6 6 6 6 10 11 12 15 

18+5*  *23  *19  *19  ماجستير    1 1 3 7 7 10 7 8 11 10 11 10 10 11 12 16 15 15 14 

 بكالوريوس 5 11 24 24 36 41 42 41 45 48 51 45 50 56 55 56 54 54 58 63 72 92 88 94 87 95

85 85 85 86 82 86 80 67 62 60 63 58 54 56 59 60 64 56 58 60 48 40 40 27 15 10 
معهد

 متوسط

87 88 83 81 59 58 59 60 62 75 78 81 79 66 65 72 73 70 53 53 55 46 48 28 15 10 
ثانوية وما

 دون

9 5 4 3   1 1 1  1 1  1    2 4 4 3 1   1  
موفد

 ماجستير

7 7 6 2  3 5 6 4 9 1 1 4 4 1 1          26 
مجاز بدون

 راتب

 المجموع 26 43 80 115 126 157 171 168 187 196 197 188 193 211 212 215 215 201 218 234 246 262 277 286 291 301

 

المجموع  63 113 199 275 320 388 417 446 458 468 466 456 455 478 479 479 472 475 510 548 566 589 629 638 639 656
 العام

م2004/  10/  1  

 جامعة النجاح الوطنية
 دائرة شؤون الموظفين


